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Prot. 2835/06-03 Ostuni, 27/06/2019

Al docenti di

Scuola Primaria e Infanzia

AlDs.g.a.

All'Albo Pretorio

Al Sito Web: www.pessinavitale.edu. it

E p. c. Al componenti del Comitato di Valutazione

Oggetto: Legge 107 /2015 art.1, comma 129 - Bonus per la valorizzazione dei docenti

a.s. 2018/2019

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTA 1a L.107/2015, art.1, commma 129 punto 3

CONSIDERATO il CCNL 2016- 2019 del 19 -4-2018 art.22, comma 4 left ¢ - punto 4

TENUTO PRESENTE Part.33 del Contratto di Istituto del 30 -11- 2018 per PPanno
scolastico in corso

PRESO ATTO dei criteri stabiliti dal Comitato di Valutazione friennio 2018- 2021 nella seduta
del 16 maggio 2019

COMUNICA



Alle SS. LL. quanto di seguito riportato valevole per Iattribuzione del bonus che per Panno
scolastico in corso ammonta a € 10.774,08 :

A) 11 comitato per la valutazione dei docenti ha adottato i seguenti eriteri per le fasi
istruttorie ed operative inerenti la valorizzazione del merito del personale docente e
I’accesso al fondo di cui all’art.1 commi 126,127 e 129 della L.107/2015:

&

B)

La somma del bonus & assegnata dal dirigente scolastico annualmente al
personale docente.

Al bonus possono accedere, a domanda scritta , tutti i docenti a tempo
indeterminato in servizio nella scuola nella misura del 30% a condizione che il
docente mnon superi i 30 giorni di assenze a qualunque titolo durante I'anno e
che non abbia in corso o abbia riportato provvedimenti disciplinari.
L’assegnazione del bonus, nel rispetto dei presenti criteri, ¢ effettuata dal
Dirigente Scolastico sulla scorta delle evidenze e¢fo della  documentazione
prevista dall’allegata tabella.

Non viene formulata alcuna motivazione per i docenti che non sono individuati
assegnatari del bonus, né & soggetta a motivazione ’entita dello stesso.

1l provvedimento di attribuzione del bonus & emanato dal dirigente entro il 31

agosto di ciascun anno scolastico, previa pubblicazione dell’elenco dei
destinatari.

Il Dirigente scolastico tiene conto:

della qualita dell'insegnamento e del contributo al miglioramento dell'istituzione
scolastica, nonché del successo formativo e scolastico deglt studenti; ( AREA 1)
dei risultati ottenuti dal docente o dal gruppo di docenti in relazione al
potenziamento delle competenze degli alunni e dell'innovazione didattica e
metodologica, nonché della collaborazione alla ricerca didattica, alla
documentazione e alla diffusione di buone pratiche didattiche; ( AREA 2)

delle responsabilita assunte nel coordinamento organizzativo e didattico e nella
formazione del personale. ( AREA 3)

Nell’assegnazione del bonus sono da considerare le arce 1- 2 -3 alle quali ¢ stato
assegnato rispettivamente il peso del 42%, del 30% ¢ del 28%, valorizzando il
merito in riferimento soprattutto alla prima delle tre aree, nevralgica per ciascun
docente.

C ) Relativamente alle tipologie di azioni/situazioni , descrittori utili e ambiti
valutativi per I’individuazione dei docenti da valorizzare, il Comitato di Valutazione
ritiene valida ed efficace la tabella gia' utilizzata con tutti gli elementi nello
scorso anno, pertanto della stessa vengono riconfermate procedure e contenuti in
toto ¢ in base ad essa il dirigente scolastico assegna il bonus.



¢ Saranno valutate ai fini dell’attribuzione del bonus solamente le attivita, le
funzioni svolte nel corrente anno scolastico

e Le OO.SS. e le RSU di Istituto in sede di contrattazione hanno stabilito i
compensi corrispondentt al valore minimo (€ 308,00) e massimo (€ 650,00) del
bonus e che il range tra le due somme sara gestito dal Dirigente sulla scorta degli
elementi di valutazione.

e Al fine di coniugare punteggio da assegnare e somma da erogare in base al range
definito, il Dirigente scolastico utilizzera tre fasce di premialita:

Individuazione delle fasce di premialita’

Fascia 1 Fasecia 2 Fascia 3

Valutazione da 25 a 33 Valutazione da 34 a 43 Valutazione da 44 a 106

Euro 300,00 Euro 475,00 Euro 650,00

e [a modalita ¢ la tempistica di acquisizione delle evidenze documentali sara resa
nota dal Dirigente Scolastico.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO




