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CRITERI PER VALORIZZAZIONE DEL MERITO DI CUI ALLA L.107/2015 ART. 1, COMMA 129

dell'insegnamento
e contributo al
miglioramento
dell'istituzione
scolastica, nonché
del successo
formativo e
scolastico degli
studenti.

didattica e delle conoscenze
disciplinari consoni alle nuove
acquisizioni della ricerca.

Gestione efficace di processi
educativi e didattici in ogni
tipo di classe/ambiente di
apprendimento.

Capacita di lavorare in gruppo
e agevolare

i risultati del team,
dell'interclasse/intersezione o
di gruppi a vario titolo
costituiti

Cooperazione con altre
scuole, figure esterne,
soggetti del territorio.

comunicazione obiettivi

della lezione

laboratoriale, cooperativa e

attenzione ai BES
utilizzo didattica

raggruppamenti vari
Gestione della

classe/sezione

organizzazione tempo
organizzazione spazio
organizzazione regole
risorse didattiche (web,

piattaforma, LIM ed altre
tecnologie)
Clima di apprendimento

promozione

dell'interesse

promozione della

collaborazione

sostegno all'autostima

Osservazione in aula del
Dirigente.

Documentazione, gia agli atti
della scuola, di attivita
progettuali svolte nell'a. sc.
in corso.

Analisi di documenti didattici
presentati

Assenza di criticita
formalmente denunciate o
rilevate dal DS o dai
genitori/tutor degli alunni.

estratti da: verbali di
interclasse, quaderni ed
estratto del registro
personale del docente
probante
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AREA DI STRUMENTI DI .
VALUTAZIONE ikl INDICATCRI RILEVAZIONE PUNTEGGIO
Py Qualita Cura della metodologia A, Strategie didattiche 42% - 18 punti

da suddividere nei tre
macro indicatori come
di seguito specificato

6 punti (max)

In totale se si rileva dalla
documentazione
presentata la gestione
puntuale dei quattro
indicatori
4 punti se si rileva dalla
documentazione
presentata la gestione di
parte degli indicatori

5 punti (max)

In totale se si rileva dalla
documentazione
presentata |la gestione
puntuale di tutti gli
indicatori
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Contributo significativo alla
realizzazione PdM

Considerazione dei risultati
ottenuti dalle proprie classi
nelle verifiche comuni, in
concorsi, gare, competizioni,
olimpiadi ecc...

e facilitazione del setting
operativo

Innovazione

e classi aperte

e programmmazione per
classi parallele.

e trasversalita delle
proposte didattiche
realizzazione di progetti
vari, rispondenti agli
obiettivi formativi

e promozione di capacita
trasversali e creazione di
reti cognitive

e progetti di ricerca (e-
book)

A, Contributo al

miglioramento

dell'lstituzione scolastica

e Partecipazione al NIV

elaborazione e monitoraggio

del PDM e aggiornamento
del RAV

e Puntualita negli

adempimenti, rispetto delle

Osservazione in aula del
Dirigente.

Documentazione, gia agli atti
della scuola, di attivita
progettuali svolte nell'a. sc.
in corso.

Analisi di documenti didattici
presentati

Assenza di criticita
formalmente denunciate o
rilevate dal DS o dai
genitori/tutor degli alunni.

estratti da: verbali di
interclasse, quaderni ed
estratto del registro
personale del docente

nomine ed incarichi

s Q\m_ 3 punti

4 punti se si rileva dalla
documentazione
presentata la gestione di
parte degli indicatori

7 punti (max)
Se vi sono almeno
quattro elementi di
innovazione nella
documentazione
presentata

5 punti_In presenza di
almeno 3 elementi di
innovazione nella

documentazione
presentata

14 punti

3 punti
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circolari ministeriali e
interne, delle indicazioni del
DS, del COLLEGIO;
DIPARTIMENTO o di Docenti
preposti

e Presenze alle riunioni
degli 00.CC, allo
svolgimento delle attivita
funzionali per il 90%.

e partecipazione a garee
concorsi MIUR, associazioni
locali e nazionali

e iniziative di ampliamento
dell'Offerta Formativa
documentata

e impegno nel rapporto
con le famiglie e stakeholder
e partecipazione a corsi di
formazione prevista dal
piano triennale — C.M. 2915
del 15.09.2016 (non meno di
25 ore tra corsi diversi) oltre
quella obbligatoria.

A; Successo formativo

e esiti dei risultati delle

Evidenze
documentali

Presenza nei gruppi —
cura rilevata nelle
varie situazioni ed
assenza di criticita
note o manifestate al
DS

Somministrazione di
prove oggettive di
istituto

2 punti

1 punto

1 punti

1 punti

3 punti

10 punti

4 punti - tale punteggio
sara assegnato ./
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prove comuni alle interclassi
e alle intersezioni

- se il 70% della
classe/sezione avra
riportato risultati ha
riportato finale aumentata
di un voto rispetto al 1°
quadrimestre nelle materie
insegnate dal docente;

- se il 70% della sezione ha
raggiunto gli obiettivi con
livelli intermedi/avanzati.

2 punti
e attuazione di percorsi
m_mumn.:n_n_ _.UQ. alunni BES UOncﬂmsﬂ_ ed . 2 punti
dichiarati elaborati probanti
e recupero/ eccellenze per e inerenti
: peraf 2 2 punti
alunni
e percorsi didattici per
alunni di diverse etnie
B) Risultati ottenuti Predisposizione di B, - Risultati nel 30% - 10 punti
dal docente o dal documentazione e potenziamento
sruppo di docenti in modulistiche utili a alla e consolidamento delle Evidenze 5 punti
O |relazione al diffusione di particolari conoscenze/capacita gia documentali Tale punteggio verra

potenziamento degli
\(/fvh..m_c::m e
l'innovazione

- didattica e
metodologica,

esperienze/percorsi didattici

Disponibilita e propensione a
condividere e attuare azioni
innovative per gli alunni

acquisite dagli alunni

Estratti da: verbali di
interclasse, quaderni

assegnato in presenza di
almeno tre unita di lavoro
atte a dimostrare il

"consolidamento” raggiunto

con alunni diversi;
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nonché la
collaborazione alla
ricerca didattica, alla
documentazione e
alla diffusione di
buone pratiche
didattiche.

d@.v1r4(€'

Utilizzo funzionale di spazi,
ambienti, sussidi disponibili
alternativi alla lezione d'aula

Implementazione di "buone
pratiche" e condivisione di

materiali utili allo scopo

e predisposizione di unita
di apprendimento e di
elaborati calibrati sulle
necessita dei singoli
alunni

B, l'innovazione didattica e

metodologica

e attuazione di percorsi
incentrati sulle novita
pedagogiche, culturali e
didattiche della scuola
odierna ( es. metodologia
CLIL, cooperative
learning, didattica
laboratoriale, attuazione
di screening per
individuazione precoce di
difficolta,ecc.....ccvvvueen..

e accoglimento di proposte
provenienti da
associazioni e/o enti
esterni per attivita di
ricerca/azione ecc...

ed estratto del registro
personale del docente

Documenti didattici
probanti

Evidenze
documentali

Estratti da: verbali di
interclasse, quaderni
ed estratto del registro
personale del docente

Documenti didattici
probanti

Documentazione, gia
agli atti della scuola, di
attivita progettuali
svolte nell'a. sc. in

5 punti
Tale punteggio sara
assegnato in presenza di
almeno tre unita di lavoro
personalizzate per alunni
diversi sullo stesso
argomento;

10 punti

6 punti

Tale punteggio verra
assegnato in presenza di
tre percorsi svolti come da
indicatori;

4 punti
Tale punteggio verra
assegnato in presenza di
almeno tre esperienze come
da indicatori
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B; collaborazione alla ricerca
didattica e alla
documentazione e
diffusione di buone pratiche

eDocumentazione prodotta a
seguito del percorso
realizzato (libri o articoli su
riviste di settore
monografie cartacee e on-
line)

eMateriali e strumenti

prodotti dal docente in

seguito al lavoro. Es.

partecipazione ad attivita di

gruppi di ricerca,

partecipazione quale relatore

o componente di gruppo

della ricerca in convegni di

settore)

corso.

Evidenze documentali
e documentazioni
ufficiali

10 punti

5 punti
Tale punteggio sara
assegnato in presenza di una
sola esperienza richiesta

5 punti
Tale punteggio sara
assegnato in presenza di una
sola esperienza richiesta

C) Responsabilita

assunte nel e

Gestione puntuale e diligente
di compiti previsti da incarichi

C1 _Coordinamento

organizzativo - didattico

7

4

7 i

28% - 16 punti
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coordinamento ricevuti
organizzativo e disponibilita reiterata Incarichi 4 punti
didattico e nella Svolgimento di ruolo attivo verso incarichi gia conferiti
formazione del nella formazione dei colleghi conferiti dal Dirigente e efficacemente
personale. verso necessita nuove svolti
Supporto a necessita derivanti insorte all"interno di
dall'espletamento di misure mansioni gia rivestite
operative legate alla e coordinatori educativo- .
formazione didattici della scuola Nemine 2 ti
pun
primaria e dell' Infanzia
e componenti
dipartimento VERIFICA 4 punti
DEL SISTEMA
e animatore digitale e 3 punti
team dell'innovazione
e referente inclusione 3 punti
Cz Responsabilita nella 12 punti
formazione Azioni realizzate e
e tutor peridocentiin adeguatamente 5 punti
anno di formazione di documentate dal
cui al D.M. 850/2015 docente
2l | e formazione condotta in Nomine 4 punti
D\N&}Fﬁ \h percorsi riservati a
e, docenti interni
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e predisposizione di
materiali utili ai bisogni
formativi dei docenti

3 punti
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