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C D "PESSIMNA WVITALE"-OSTUNI (BR)
Prot. 0004535 del 03/09/2022
I'v-6 (Uscita)

Al DOCENTI DI SCUOLA PRIMARIA E DELL’INFANZIA
AL PERSONALE ATA

E, p. c. AL CONSIGLIO DI CIRCOLO
Al SIGG. GENITORI

ATTI - ALBO - SITO WEB SCUOLA

OGGETTO: ATTO DI INDIRIZZO per le attivita della scuola ai sensi dell’art. 3, comma 4, del DPR 275/99
per la stesura e realizzazione del PIANO TRIENNALE DELL’'OFFERTA FORMATIVA a. sc. 2022-2023

ILDIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO I’art. 3, comma 4, del DPR 275/99, come modificato dall’art. 1, comma 14, della Legge
107/2015;

VISTO il Piano Triennale dell’Offerta formativa per il triennio 2022- 2025 approvato dagli Organi
Collegiali ;

VISTA la normativa vigente relativa ai criteri e le modalita di valutazione degli alunni della

scuola primaria di cui alla Ordinanza 172/ 2020 laquale recepisce la legge
41/2020 di conversione del dl 22/2020 che dispone che la valutazione finale degli
alunni della scuola primaria & espressa attraverso un giudizio descrittivo;

VISTE le Linee guida per la didattica digitale integrata;

VISTE le “INDICAZIONI STRATEGICHE ad interim per preparedness e readiness ai fini di
mitigazione delle infezioni da sars-cov-2 in ambito scolastico a. sc. 2022-2023"
dell'l.S.S,;

CONSIDERATA la nota del M.l.” CONTRASTO ALLA DIFFUSIONE del contagio da covid-19 in ambito
scolastico- riferimenti tecnici e normativi per I'avvio dell’a.sc. 2022-2023%;

TENUTI PRESENTI i diversi finanziamenti provenienti dal P.N.R.R. e da successive misure che hanno

consentito a questa scuola di intercettare Fondi PON finalizzati ad azioni formative in ambito digitale,

all’ educazione e la formazione alla transizione ecologica nonché alla realizzazione di interventi per il

successo scolastico degli studenti anche caratterizzati da particolari fragilita ( PON FSE 33956

SOCIALITA’ del 18/05/2022 - PON EDUGREEN - spazi e laboratori per I'educazione e la
formazione alla transizione ecologica - PIANO di investimento — “ Futura - La scuola per
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I'ltalia di domani “ Azione 1 — Trasformazione delle aule in ambienti innovativi di
apprendimento, ecc.)

TENUTO CONTO della necessita di realizzare quanto previsto nel PTOF triennale2022-2025
deliberato nella seduta del Consiglio di Circolo del 26/11/2021 con delibera n. 39

PRESO ATTO delle necessita susseguitesi al periodo pandemico e ai diversi canali economici
disponibili affinche a ciascun alunno sia garantito il pieno esercizio del diritto al successo
formativo e alla migliore realizzazione di sé in relazione alle caratteristiche individuali e al
benessere

DEFINISCE

i seguenti indirizzi generali sulla base dei quali il collegio dei docenti procedera alla predisposizione
del PIANO DELL’OFFERTA FORMATIVA relativo all’anno scolastico 2022 / 2023:

garantire la continuita scolastica in presenza e prevedere il minimo impatto possibile delle misure
di mitigazione sulle attivita didattiche ed educative

capitalizzazione delle conoscenze e competenze acquisite da tutto il personale in relazione al lavoro
didattico svolto in modalita DAD dai docenti e in smart-working dal resto del personale
prosecuzione di varie attivita di recupero e rinforzo degli apprendimenti per il superamento di
criticita dovute alla situazione pandemica degli ultimi due anni

prosecuzione dell’azione di valutazione degli apprendimentiin prosecuzione con I'esperienza
avviata nell’anno scolastico 2020- 2021 e attraverso giudizi descrittivi, sulla base delle indicazioni
diramate dal Ml con I’ ordinanza 172/2020 ;
attuazione di forme di autonomia organizzativa del monte ore settimanale da attribuire a ciascuna

disciplina, anche in riferimento alla possibilita di aggregazione delle singole discipline in ambiti
disciplinari e dell’eventuale utilizzazione della quota del 20% del monte ore annuale delle discipline
per realizzazione di Progetti ispirati a DPR 275/99. Nei vari Progetti curriculari e di arricchimento
devono essere indicati i livelli di partenza sui quali si intende intervenire, gli obiettivi da raggiungere,
gli indicatori quantitativi e/o qualitativi utilizzati o da utilizzare per rilevarli. Gli indicatori saranno di
preferenza quantitativi, cioé espressi in grandezze misurabili, ovvero qualitativi, cioé fondati su
descrittori non ambigui di presenza/assenza di fenomeni, qualita o comportamenti ed eventualmente
della loro frequenza.

Raggiungimento dei traguardi di sviluppo cosi come previsti dai Documenti Programmatici e dalle
varie circolari ministeriali emanate coerentemente con il Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza in
base alle personali possibilita di ciascun alunno

OBIETTIVI FORMATIVI INELUDIBILI

valorizzare e potenziare le competenze linguistiche, con particolare riferimento all’ltaliano e alla
lingua Inglese;

potenziare le competenze matematico-logiche e scientifiche;

sviluppare le competenze in materia di cittadinanza attiva e democratica attraverso la valorizzazione
dell’educazione interculturale e della pace, il rispetto delle differenze e il dialogo tra le culture;
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favorire il senso di responsabilita e il concetto di solidarieta e di cura dei beni comuni; la
consapevolezza dei diritti e dei doveri derivanti dalla convivenza civile;

sviluppare comportamenti responsabili ispirati alla consapevolezza e al rispetto della legalita, della
sostenibilita ambientale, della conoscenza e salvaguardia i beni paesaggistici e del patrimonio
culturale

sviluppare le competenze digitali degli alunni, con particolare riguardo all'utilizzo critico e
consapevole dei device e dei media

prevenire e contrastare forme sommerse di dispersione scolastica e ogni forma di discriminazione e
di bullismo e di cyberbullismo;

potenziare l'inclusione scolastica e il diritto allo studio degli alunni con Bisogni Educativi Speciali
attraverso percorsi individualizzati e personalizzati, anche con il supporto e la collaborazione dei
servizi socio sanitari ed educativi del territorio .

Gli OBIETTIVI FORMATIVI saranno raggiunti prioritariamente attraverso forme metodologico -
didattiche innovative,coinvolgenti e inclusive che attueranno processi di insegnamento-
apprendimento oltre la lezione frontale, fondati sull’individualizzazione e personalizzazione,
sull’apprendimento cooperativo e sulla didattica laboratoriale al fine di favorire in ciascun alunno
successo formativo. Altrettanto importante sara la PROGETTAZIONE EDUCATIVO-DIDATTICA ed
ORGANIZZATIVA, ancorata ai Documenti Programmatici per la scuola dell’Infanzia e Primaria quali le
INDICAZIONI NAZIONALI 2012- 2018, le competenze chiave europee —-RACCOMANDAZIONI del 2018-
I’AGENDA 2030 e laL. 20 agosto 2019, n. 92 relativa all’Educazione CIVICA .

Agli Obiettivi Formativi ,oltre che con tutti gli insegnamenti disciplinari curricolari, si dara attuazione
con uno sguardo attento ai nuovi spunti di collaborazione tra soggetti contigui e interagenti , p.e.,
reclamati dal SISTEMA INTEGRATO O - 6anni di cui al D.L. 65/ 2017 e alla condivisione di finalita
forti ; pertanto si manterranno rapporti di collaborazione in corso con diverse Agenzie educative del
territorio , con Enti e Associazioni per creare un valore aggiunto alla comunita locale e con le famiglie
degli alunni per tessere insieme relazioni rinnovate nella scuola pandemica ridisegnando orizzonti di

"

rinascita “ umana, relazionale e culturale.

REALIZZAZIONE DELLA VISION E MISSION

Tutte le attivita formative e di supporto poste in essere nella istituzione scolastica saranno orientate
alla realizzazione della VISION E MISSION consistenti nel "creare una comunita educante e formativa
adeguata alle esigenze degli utenti..."e "nel garantire a ciascun alunno con le sue potenzialita il
successo formativo"

SUCCESSO FORMATIVO

Parte imprescindibile e fondante del Piano & la definizione di azioni di recupero degli svantaggi, di
supporto e potenziamento nel percorso scolastico, di valorizzazione delle eccellenze per la
promozione del successo formativo di tutti gli alunni.

Sara necessario operare per :
- lo sviluppo delle competenze chiave di cittadinanza europea, che sono riconducibili a specifici
ambiti disciplinari e a dimensioni trasversali;
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- la reale personalizzazione dei curricoli, sia in termini di supporto agli alunni in difficolta, sia
nelle direzioni dello sviluppo delle potenzialita, delle attitudini di ciascun alunno e della
valorizzazione delle eccellenze;

- il monitoraggio e l'intervento tempestivo sugli alunni a rischio (a partire dalla segnalazione
precoce di casi potenziali di DSA/ BES/ dispersione);

- la verifica dei risultati a distanza come strumento di revisione, correzione, miglioramento
dell’offerta formativa e del curricolo.

INCLUSIVITA’

Le azioni previste dal Piano dell’Inclusione costituiscono un valore indispensabile per la nostra scuola e
un diritto irrinunciabile per gli alunni con problematiche varie e per le loro famiglie. E’ necessario per
ciascun docente:

- Costruire percorsi didattici individualizzati e personalizzati, multisensoriali, laboratoriali e
metacognitivi per gli alunni con BES, in grado di implementare le loro abilita e competenze e
promuovere una loro fattiva inclusione;

- Predisporre con puntualita i PEIl, i PEP e i PDP per gli alunni con BES, in una ottica di rete e di
collaborazione costruttiva con le famiglie, il NIAT e altre professionalita impegnate a sostenere il
cammino di vita degli alunni

- Potenziare il Piano per l'inclusivita attraverso:

il miglioramento di prassi operative gia esistenti riguardanti il raccordo e la continuita tra i diversi
ordini di scuola

la strutturazione di laboratori permanenti “del fare e del sapere” con |'utilizzo di risorse in organico e
p
provenienti dal territorio nel rispetto delle misure antiassembramento;

pratica di attivita di accoglienza e sostegno alle famiglie;

I'implementazione delle Tecnologie per la comunicazione e il corretto uso dei software dedicati;

I’attuazione puntuale del protocollo di accoglienza per gli alunni stranieri;

I'ampliamento dell’offerta formativa con proposte progettuali volte all’'inclusione sociale e alla
realizzazione di pari opportunita.

POSTI DI ORGANICO FINALIZZATI ALLA REALIZZAZIONE DEGLI OBIETTIVI FORMATIVI

- Per cio che concerne i posti di organico, comuni e di sostegno, il fabbisogno per il triennio di
riferimento e cosi definito, sulla scorta di quello per I'anno in corso
Posti Scuola Primaria Comune n. 33
Posti Scuola Primaria Sostegno n. 14 posti e1/2+ 1CH +12 EN
Posti Scuola Primaria Inglese n. 3
Posti Scuola Infanzia Comune n. 20
Posti Scuola Infanzia Sostegno n. 2 e1/2
Religione cattolica n. 3 scuola primaria — n.2 nella scuola dell’Infanzia.
Posto di Assistente Tecnico n. 1 (in comune con altre 5 scuole della rete di cui questa scuola
e capofila )
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Per cio che concerne i posti per il potenziamento dell’offerta formativa il fabbisogno sara
definito in numero massimo di 4 unita;

- Tali unita attueranno gli interventi previsti dalla L.107/2015 e quelli finalizzati ad eliminare le
criticita del PDM. Inoltre, non disattenderanno la copertura delle supplenze brevi e le necessita di
supporto organizzativo, come da comma 83 art. 1, L.107/15.

- per cio che concerne i posti del personale amministrativo, tecnico e ausiliario il fabbisogno & cosi
definito:

» n.1 -Direttore S.G.A

n.4 - Assistenti Amministrativi;

n.3 - Insegnanti fuori ruolo;

n.12 — Collaboratori Scolastici.

Y VYV

FORMAZIONE DEL PERSONALE

In base al C.C.N.L. 2016 — 2018 il quale all’art.27 prevede per il docente” competenze disciplinari,
informatiche e digitali, linguistiche, psicopedagogiche, metodologico - didattiche, organizzativo -
relazionali, di orientamento e ricerca, documentazione e valutazione tra loro correlate e
interagenti”. Un’attenzione particolare sara rivolta ad irrobustire , con la formazione, una scuola
innovativa, sostenibile, sicura e inclusiva. L’obiettivo e realizzare un nuovo sistema educativo, per
garantire il diritto allo studio, le competenze digitali, le capacita necessarie a cogliere le sfide del
futuro, a superare ogni tipo di disparita e contrastare la dispersione scolastica, poverta educativa e
divari territoriali.
Tutte le iniziative di formazione collegiale e non, saranno ispirate alle seguenti aree di formazione,
nelle quali ove previsto, sara coinvolto anche il personale ATA

- Competenze digitali e nuovi ambienti per 'apprendimento

- Valutazione e miglioramento: cultura della verifica e della valutazione.

- Competenze di cittadinanza e cittadinanza globale

- RiGenerazione Scuola: rigenerazione dei saperi, dei comportamenti, delle infrastrutture

e delle opportunita.

- Transizione ecologica e digitale e attivita didattiche correlate

- Didattica per competenze e innovazione metodologica

- Inclusione e disabilita

- Accountability e rendicontazione sociale

- Progettazioni europee

- Fenomeni del bullismo e cyber bullismo

- Sicurezza prevenzione sui luoghi del lavoro

- Privacy e sicurezza informatica

- Profili giuridici dei ruoli ricoperti e responsabilita connesse
Tutti gli operatori scolastici, nel progettare e realizzare il P.T.O.F. annuale sulla scorta di tale ATTO, si

atterranno alle norme vigenti cui esso rimanda.
&

F.TO IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Dott.ssa Maria MINGOLLA

Firma autografa sostituita a mezzo stampa
ai sensi dell’art. 3, comma 2, d.lgs. n° 39/1993
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